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E l principio básico que rige esta administración es 
este lema, un lema que refleja el interés hacia la 
ciudadanía en generar un impacto en los
tezoyuquenses con las acciones establecidas por 
este gobierno. 

Estoy agradecido por la confianza que han depositado en mí, lo que 
conlleva una gran responsabilidad al asumir el cargo que me han 
conferido y poder responderle a la ciudadanía como se debe con 
trabajo y compromiso, para llevar a Tezoyuca por el camino que 
merece. 

C.P. EDGAR URIEL MORALES AVILA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TEZOYUCA 2022 - 2024

El contacto directo y cercano a la gente, es un fundamento que nos 
distingue, logrando generar un ambiente de confianza con los
ciudadanos, por lo que este informe pretende mantenerlos al tanto de 
las acciones implementadas en estos Cien Días de Gobierno. 

El objetivo es y siempre será que Tezoyuca sea punto de referencia 
en la zona oriente del Estado de México, con un desarrollo integral 
donde el mayor beneficiario, sea el ciudadano. 

El compromiso del Gobierno Municipal, en esta nueva gestión, es 
responder a cada una de las demandas, peticiones y necesidades 
escuchadas a través de la ciudadanía, por lo que necesitamos de 
toda la ayuda posible para lograr estos objetivos, y hoy más que 
nunca debemos trabajar de la mano con el Gobierno Federal, con el 
Gobierno Estatal, la iniciativa privada, organizaciones sociales  y 
ciudadanía que mejoren las condiciones de vida de todos los
tezoyuquenses. 

Si trabajamos Unidos, nuestras Acciones cambiarán la vida de cientos 
o miles de personas.  

Hay muchos retos por cumplir, tras recibir una administración sin
organización y sin rumbo, con muchas deficiencias en todos los
sentidos; Sin embargo, esta administración no es de pretextos, es de 
trabajo y resultados, con el compromiso que tengo hacia los
ciudadanos tezoyuquenses y por los cuales seguiremos generando 
Acciones que Cambien Vidas. 
Este informe se guía por los cinco ejes rectores que constituyen la 
base y las líneas de acción del  Ayuntamiento 2022-2024, y nos ofrece 
la ruta a seguir a corto, mediano y largo plazo, priorizando el Fortale-
cimiento Económico, Fortalecimiento Social, Seguridad y 
Protección del Ciudadano, el Buen Gobierno y la defensa y 
mejora de nuestro Territorio. 

Mi compromiso es con las familias, los niños, los adultos
mayores, las personas con discapacidad y con cada uno de los 
habitantes de nuestro querido municipio. 

La información presentada, es el resultado de cada área que integra 
la Administración Pública, para implementar dichos ejes en cada 
acción generada, nuestro compromiso a 100 días de gobierno ha sido 
forjar los cimientos de esta administración, fortaleciéndola para dar lo 
mejor a los tezoyuquenses. 

¡Acciones que cambian vidas!

Recuerda que, con cada Acción, se cambia la vida de una persona.

¡Seguiremos trabajando!
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Se implementó el área de Vinculación y Enlace
Ciudadano, mediante la cual se da atención
oportuna y eficaz al ciudadano, siendo vinculo entre 
las instancias gubernamentales y la población.
Al chat de Atención Ciudadana se recibieron

alrededor de 203 solicitudes, de los cuales a un 90% se le dio 
atención inmediata y oportuna. 

Se realizó atención personalizada vía Messenger y redes 
sociales, teniendo un total de 227 chats atendidos. De igual 
manera se han recibido 693 oficios relacionados con diversas 
solicitudes hacia las diferentes áreas que integran la
administración pública de Tezoyuca y a los cuales se les ha 
dado atención oportuna a más de 280 oficios. 

C.P. EDGAR URIEL MORALES ÁVILA 100 DÍAS DE ACCIONES

PRESIDENCIA
Hemos tenido la oportunidad de reunirnos con diferentes
Diputados Federales, Diputados Locales y titulares de las 
diferentes Secretarías que integran el Gobierno del Estado 
de México para gestionar apoyos y programas trabajando de la 
mano para un mejor desarrollo en nuestras comunidades,
trabajo que muy pronto los tezoyuquenses podrán corroborar. 

Es esencial tener un acercamiento y buena comunicación con 
las diferentes Organizaciones No Gubernamentales, ciudada-
nos, Autoridades Auxiliares, Comisariados Ejidales y Mayordo-
mías para juntos implementar estrategias y apoyar los proyectos 
integrales para las comunidades. 

La estrecha relación que se tiene con diferentes órdenes de 
gobierno ha permitido realizar trabajos de gestión que
beneficiarán a los habitantes de Tezoyuca. 

Por otro lado, el Cuerpo Edilicio ha desempeñado una gran labor 
al aprobar documentos esenciales para la actividad municipal, 
destacando: 

En este sentido tenemos 5 líneas de acción y comunicación 
directa con el ciudadano: 

Cabe destacar que se renovaron Autoridades Auxiliares y 
Consejos de Participación Ciudadana (COPACI’S),
coadyuvando en todo momento para que los comicios se lleva-
rán sin contratiempos. 

Tras la pandemia, la comunicación y las necesidades tecnológi-
cas tuvieron un impacto y relevancia en nuestro día a día, es por 
lo que no podemos desconectarnos, si no todo lo contrario, y 
para ello se crearon 3 centros de cómputo con libre acceso a 
internet, así como puntos de WiFi libre, ubicados en la Casa del 
Adulto Mayor de Tequisistlán, Casa de Cultura en Cabecera 
Municipal y Casa de Día en Buenos Aires. 

Se realizaron apoyos directos a ciudadanos, organizaciones 
sociales y religiosas por un monto de $52, 900 pesos. 

• El Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022
• El Bando Municipal de Gobierno 2022
• El Plan de Desarrollo Municipal 

• Los miércoles de Atención Ciudadana por parte del
             Presidente Municipal
• What’s App con el número 55 7861 0383
• Messenger
• Oficialía de Presidencia
• Recorridos por tu comunidad
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PRESIDENCIA
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•    Seguimiento a trámite ante el centro INAH Estado de México para 
emitir dictamen de la mina Ocopulco, de que no es un monumento 
histórico y antropológico. 

•    Participación en el Parlamento Juvenil realizado por el Instituto 
Nacional Electoral en coordinación con la Defensoría Municipal de 
Derechos Humanos. 

•    Se asistió a reuniones en la LXI Legislatura del Estado para la 
continuación del Diferendo Limítrofe  entre los municipios de
Tezoyuca y Atenco. 
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GABRIELA MARTÍNEZ VALENCIA – SÍNDICO MUNICIPAL

SÍNDICO MUNICIPAL
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•   Donación de gravilla roja para la calle de la Cuasi-Parroquia de 
San Juan Obrero en Ejidos de Tequisistlán. 
•    Tepetate para la señora Verónica Ruanova García.  

•    Apoyo con 2 frascos de insulina a la señora Inés Morales Flores.  

•    Apertura de una tienda “Súper Vamos por Más” tienda de abasto   
en apoyo a la economía.  

•  Apoyo para campaña de esterilización para perros y gatos 
realizándose 176 cirugías.  

•   Gestión con la empresa FGX Latin America para la donación de 
16 mil lentes de lectura.  
•    Apoyo al entrenador de futbol Octavio Vazquez de la cancha de 
La Ascensión con la donación de 3 litros de pegamento para
reparación de la cancha y balones para premiación.  
•  Apoyo en vestimenta y calzado para que niños asistieran e 
Cámara de Diputados como parte de un concurso.  
•    Se presentó una propuesta a Cabildo para el manejo de residuos 
sólidos no peligrosos.  
•   Obsequios de premiación para torneo de futbol en Ejidos de 
Tequisistlán.  
•  Donación de playeras a IMCUFIDET para la rodada en
Conmemoración del Natalicio de Benito Juárez.  

C.P. EDGAR URIEL MORALES AVILA 100 DÍAS DE ACCIONES

SÉPTIMA REGIDURIA

ARMANDO GARDUÑO - SÉPTIMO REGIDOR
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Se llevaron a cabo 14 sesiones de cabildo ordinarias y 6
sesiones extraordinarias. 
Y se instalaron los siguientes comités: 

C.P. EDGAR URIEL MORALES AVILA 100 DÍAS DE ACCIONES

SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO

COMITÉS, CONSEJOS Y SISTEMAS FECHA DE INSTALACIÓN
COMITÉ DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO
DE TEZOYUCA 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 07 DE ENERO DEL 2022 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 07 DE ENERO DEL 2022 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 07 DE ENERO DEL 2022 
PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 07 DE ENERO DEL 2022 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 07 DE ENERO DEL 2022 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 15 DE ENERO DEL 2022 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 27 DE ENERO DEL 2022
SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022
SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022
SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022
SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 17 DE FEBRERO DEL 2022

SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 17 DE FEBRERO DEL 2022

SEXTA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022
DECIMA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 10 DE MARZO DEL 2022
DECIMA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 10 DE MARZO DEL 2022
DECIMA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, 17 DE MARZO DEL 2022

DECIMA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, 17 DE MARZO DEL 2022

DÉCIMA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, DEL 01 DE ABRIL DEL 2022

SE INSTALÓ EL 29 DE MARZO DEL 20222

COMITÉ DE ARRENDAMIENTO, ADQUISICIÓN DE INMUEBLES Y
ENAJENACIONES DEL MUNICIPIO DE TEZOYUCA 
CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE TEZOYUCA  
COMISIÓN DE LÍMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE TEZOYUCA   
COMISIÓN DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN REGLAMENTARIA DEL
MUNICIPIO DE TEZOYUCA  
COMISIONES EDILICIAS TRANSITORIAS. EDUCACIÓN Y CULTURA,
ECOLOGÍA Y TURISMO, ATENCIÓN A LA MUJER, DESARROLLO ECONÓMICO,
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, DEPORTE.  
COMISIÓN EDILICIA TRANSITORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS.   
COMITÉ MUNICIPAL DE SALUD   
COMITÉ MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES    
COMITÉ MUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS.     
COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN)     
COMISIÓN EDILICIA TRANSITORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA ELECCIÓN
DE AUTORIDADES AUXILIARES Y CONSEJOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.      
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL DE TEZOYUCA      
COMITÉ DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE TEZOYUCA
COMISIÓN MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE
COMITÉ MUNICIPAL PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
ESTADO DE MÉXICO 2022
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE TEZOYUCA, ESTADO DE MÉXICO
COMITÉ MUNICIPAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CRECIMIENTO
URBANO EN EL MUNICIPIO DE TEZOYUCA, ESTADO DE MÉXICO. 
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OFICIALÍA DEL
REGISTRO CIVIL

Expedición de copias certificadas: 
Caravanas por la justicia: 

Actas certificadas de otros estados:  

Expedición de constancias de NO registro:  16 
Asesoría jurídica: 519
Anotaciones marginales:  

Vía administrativa:  

• Nacimiento                                      970                           88
• Matrimonio                                      106                           28
• Defunción                                        92                             19
• Divorcio                                           4                               1
• Reconocimiento      1

De Sistema               De Copia Fiel

Nacimiento:   161

Nacimiento: 4 Divorcio: 8

Vía administrativa:  

Asentamiento de actas:  

Nacimiento: 68 Reconocimiento: 9 Matrimonios: 2

Nacimiento: 133

Divorcio: 8 Defunción: 41

Reconocimiento de hijos: 9 Matrimonios: 65

Expedición de copias certificadas: 910
Asentamiento y celebración de matrimonios gratuitos: 43
Reconocimientos: 5
Registros de nacimiento: 15
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GOBIERNO

Reuniones 
Denuncias 
Atención ciudadan 
Recorridos 

Evento 
Jornadas de limpieza 
Oficios recibidos de ciudadanía 
Atención social en masa 

Asuntos terminados 

Asuntos pendiente 

Asuntos de enero 
Asuntos de febrero 
Asuntos de marzo 

23 
8 
36 
13 

11 
3
6
23

117

5
245
85
72
88
245TOTAL DE ASUNTOS TRIMESTRA 

TOTAL DE ASUNTOS TRIMESTRAL 

TOTAL TRIMESTRAL 
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Se compareció en 10 ocasiones, ante la Cuarta Sala Regional del 
Tribunal Contencioso Administrativo del Estado de México, con sede 
en Ecatepec de Morelos, para consulta y revisión de diferentes 
expedientes en materia administrativa. 
Se compareció en 10 ocasiones, ante el Agente del Ministerio
Público Adscrito a la Fiscalía Regional de Texcoco, Estado de 
México, para revisión e impulso de carpetas de investigación en 
materia penal. 
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JURÍDICO

Asesoría jurídica: 166 

Se compareció a 13 audiencias en Materia Civil, ante el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México. 

Total de expedientes en Materia Civil: 13 

Se atendieron en promedio 20 mesas de trabajo relacionadas con:
•    Conflictos sociales relacionados con la Primaria Mónica Pretellini,
     ubicada en Ejidos de Tequisistlán.
•    Comité del Agua de Ampliación Tezoyuca, relacionado con el pozo
     clandestino.
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Respecto a la plataforma de SAIMEX existían 99 
solicitudes pendientes de la administración 
2019-2021, las cuales, en términos de ley, se pudo 
dar contestación a 3 solicitudes.
En la actual administración se ha dado seguimiento 

a 75 solicitudes de información vía SAIMEX, en total se ha
beneficiado a 54 personas a quienes se les entregó la
información requerida. 
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TRANSPARENCIA

Total de Solicitudes    75 
Solicitudes contestadas   54 
Solicitudes concluidas    26 
Solicitudes pendientes    7 
Solicitudes en trámite     23
Solicitudes en recurso de revisión   16
Solicitudes declaradas incompetentes  3

Se generó el Comité de Transparencia en fecha 21 de febrero
del año en curso.
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OFICIALÍA MEDIADORA,
CONCILIADORA Y CALIFICADORA

Citatorios a petición de parte: 59
Exhorto: 2

Convenios
• Reparación del daño   14
• Pago     5
• Mutuo respeto    12
• Entrega de trabajo  1

Atención a la ciudadanía
• Actas administrativas    144
• Asesorías jurídicas   150
• Ratificación de contrato    3
• Solicitud por oficio de instituciones  2

Atención a faltas administrativas
• Alteración al orden      57
• Manejar en estado de ebriedad     12
• Inhalar sustancias tóxicas en vía pública    8
• Tomar bebidas embriagantes en vía pública   1
• Portar sustancias tóxicas     1
• Realizar necesidades fisiológicas en la vía pública  1
• Daños al medio ambiente     1

Aplicación de medidas disciplinarias 
• Arresto   47
• Multa    31
• Amonestación   2
• Incompetencia  1
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Por primera vez en Tezoyuca, se abrió un módulo de 
atención y apoyo para realizar los trámites de
pasaporte. 

Con esto se agiliza el enlace entre la Secretaría de 
Relaciones y Exteriores y la ciudadanía tezoyuquense. 

Hasta el día de hoy, hemos apoyado a 59 personas para obte-
ner de manera oportuna su pasaporte. 

C.P. EDGAR URIEL MORALES AVILA 100 DÍAS DE ACCIONES

PASAPORTES
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CONTRALORÍA

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

AUTORIDAD INVESTIGADORA

•   Se realizaron 76 actas de entrega recepción.
•  97 servidores públicos realizaron su alta de personal en la 
Administración 2022-2024. 
•   193 bajas con fecha del 31 de diciembre de 2021, por lo que 
se realizó en trámite conducentes ante SECOGEM. 
•   Se brindó asesoría y ayuda para llevar a cabo la realización 
de las declaraciones iniciales de 88 servidores públicos. 
•   Se llevó a cabo el apoyo para realizar la declaración de 
conclusión de 20 servidores públicos que causaron baja el 31 
de diciembre de 2021. 

•   Se notificó a 15 servidores públicos sobre su omisión en la 
realización de su declaración inicial de acuerdo con la
actualización del sistema Back Office Declaranet. 

•   30 expedientes en revisión que dejó la administración
saliente, analizando el seguimiento que se les dará a cada 
procedimiento administrativo. 

•    22 comparecencias de exservidores públicos y ciudadanía 
en general. 
•   40 notificaciones a servidores públicos salientes a efecto de 
subsanar observaciones. 
•   Seguimiento a 12 áreas del Ayuntamiento para dar atención a 
las observaciones realizadas por los servidores públicos
derivadas de la entrega recepción. 

•    7 calentadores entregados derivado de la atención de quejas 
de la ciudadanía en contra del servidor público encargado de 
Desarrollo Social de la administración 2019-2021. 
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OBRAS PÚBLICAS

A
HABILITACIÓN DE CENTRO CANINO

REPAVIMENTACIÓN DE AV. INDEPENDENCIA (OASIS)

REPARACIÓN DE COLECTOR Y SOCAVÓN EN CAMINO EJIDAL
TEQUISISTLÁN

MANTENIMIENTO DE PLAZA CÍVICA PRINCIPAL FRENTE A LA
PRESIDENCIA

planado en muros para evitar transmisión de virus, 
construcción de módulo de sanitarios para uso del 
personal, construcción de oficina de atención,
construcción de consultorio veterinario. 

Fresado de carpeta asfáltica, carga y acarreo de material,
reencarpetado, construcción de banquetas y limpieza de bordo del 
río San Juan. 

Reparación de tubería de colector sanitario colapsado de socavón 
existente, colocación de tubería nueva, relleno con material de 
banco y compactación. 

Aplicación de pintura en jardineras, arcos y bancas de la plaza 
cívica. 

REHABILITACIÓN DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL
Construcción de espacios para oficinas administrativas, consiste en 
colocación de plafones y muros divisorios, colocación de
instalaciones eléctricas, sanitarias, voz y datos, colocación de 
loseta, instalación de cancelería y aplicación de pintura en muros. 

REHABILITACIÓN DEL CDC DE BUENOS AIRES
Mantenimiento a instalaciones, aplicación de pintura en exteriores y 
salones, habilitación de cocina comedor, así como habilitación para 
cursos en conjunto con el Edayo de Atenco. 

REHABILITACIÓN DE SUPERFICIE DE RODAMIENTO EN
CABECERA MUNICIPAL Y BARRIOS ALEDAÑOS

GUARNICIONES Y BANQUETAS

Mezcla asfáltica, emulsión asfáltica, compra de fresado y acarreos, 
bacheos en vialidades. 

De la mano con la ciudadanía, se donó material para que vecinos 
puedan realizar la construcción de guarniciones y banquetas así 
como la construcción de muro de contención frente al panteón
Municipal. 

GESTIONES GUBERNAMENTALES
Realización de gestiones ante diversas dependencias de gobierno 
estatal y federal. 

•   Gestión ante la junta local de caminos Región Texcoco de
material fresado para el mejoramiento de caminos en el municipio.  

•     Gestión de 18 toneladas de cemento.  

•     Gestión de reencarpetado de acceso a Tezoyuca 700 m2.  

•  Gestión y seguimiento ante CAEM en proyecto de drenaje
semi-profundo Tequisistlán. 

•  Levantamiento topográfico y realización de diferentes
proyectos.  

19
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OBRAS PÚBLICAS
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DESARROLLO URBANO

*  Permisos de fibra óptica para telefonía: 9 autorizaciones

*  Permisos de corte de guarnición, banqueta y pavimento: 13 autorizaciones

*  Licencia de construcción: 1

*  Aportaciones a mejoras: 7 autorizaciones

*  Números oficiales: 15 autorizaciones

*  Licencias de construcción de barda: 5 autorizaciones

*  Permisos de conexión de drenaje: 6 autorizaciones

*  Constancias de alineamiento: 9 autorizaciones
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SERVICIOS PÚBLICOS

Se llevaron a cabo 213 trabajos de reparación de luminarias

Con el Programa de Mejoramiento de Imagen Urbana de Vías 
Primarias y Secundarias, se llevaron a cabo 11 trabajos de 
limpieza en espacios públicos donde se realizaron trabajos de 
pintado, forestación, poda de árboles, limpieza y diagnóstico de 
necesidades, en las que se vieron beneficiadas diferentes
comunidades como:  

En estos tres meses se realizaron:  

•   Calle Corregidora en Tequisistlán
•   Av. Pascual Luna (del Panteón Municipal al Triángulo de
    Buenos Aires)
•   Av. 5 de Mayo en Tequisistlán
•   Camino del Pasto 
•   Av. Del Trabajo en Santiago Tezoyuca
•   Boulevard Luis Donaldo Colosio (Oasis)
•   Panteón Jardín en Tequisistlán
•   Camino a Papalotla
•   Av. 16 de septiembre en Tequisistlán
•   Continuación de Av. Del Trabajo 
•   Escuela Secundaria “Belisario Domínguez”

9 servicios de desazolve
9 servicios en fosas sépticas
10 servicios en líneas de descarga

22
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SERVICIOS PÚBLICOS
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ECOLOGÍA

Se gestionó con el Gobierno del Estado y Secretaría 
del Medio Ambiente el ciclo de capacitaciones.
“Mujeres por la Sostenibilidad” en donde se busca 
fomentar prácticas sostenibles que contribuyan a 
reducir el impacto ambiental a nivel local en el muni-

cipio de Tezoyuca por medio de los siguientes talleres:

• Elaboración de terrarios
• Producción de Dalias
• Elaboración de chiles serranos en vinagre
• Elaboración de mermelada
• Jardín de refugio de polinizadores
• Bioincenticida casera: mercado de chile y ajo
• Farmacia viviente

Beneficiarios: 105 personas
RECORRIDOS EN CAMPO PARA SUPERVISIÓNES AMBIENTALES 

CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL 

PODA, DERRIBO Y TRASPLANTE  

6 ATENCIONES A DENUNCIAS CIUDADANAS POR TIROS DE
BASURA NO AUTORIZADO 

Dentro de los recorridos de supervisión ambiental se
encontraban árboles en riesgo, tiros de basura no autorizados y 
zonas prospecto a reforestar por lo que se realizaron un total de 
14 recorridos. 

• Campaña de recolección de árboles navideños con un
             total de 27 árboles navideños recolectados
• Platicas de concientización ambiental en escuelas
• Campaña para recolección de llantas con un total de 358 

Solicitudes recibidas: 36 
Dictámenes elaborados: 21 
Arbolado atendido:12 
Gestión con CFE por cables de alta tensión: 8 

Escuelas atendidas para poda, derribo y trasplante de arbolado
urbano: 5 

1. Escuela primaria Justo Sierra, Buenos Aires
2. Kinder Adolfo López Mateo, Las Ascensión
3. Escuela Secundaria Sor Juana Inés de la Cruz
4. Escuela Primaria Álvaro Obregón, Tequisistlán
5. Escuela Secundaria Benito Juárez, La Ascensión
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ECOLOGÍA
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TRANSPORTE
Y VIALIDAD

• Reubicación de comercios semifijos del primer
             cuadro de Cabecera Municipal
• Atención al llamado de la ciudadanía para retiro
             de unidades que obstruían la vialidad
• Implementación del Plan de Vialidad en la
             Preparatoria No. 14
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BENEFICIANDO
a 352 personas
Entre los talleres y cursos impartidos podemos encontrar:

• Taller de Danza Clásica y Contemporánea
• Taller de Gimnasia
• Taller de Ajedrez 
• Taller de Papel Maché
• Taller de Danza Folclórica
• Taller de Bailes de Salón y Folclor
• Taller de Cartonería 
• Taller de Dibujo y Pintura
• Taller de Batería
• Taller de Canto
• Taller de Música
• Taller de Taekwondo
• Taller de Danza Aérea
• Taller de Piano
• Taller de Club de Tareas
• Taller de Dance Cover K-Pop
• Taller de Educación Inicial
• Taller de Pintura en Cerámica 
• Curso de Dulces Típicos 
• Curso de Jabón Artesanal
• Clase de Muestra de Pintura de Paisaje y Bodegón

Se habilitaron 19 talleres y 2 cursos disponibles para la población de Tezoyuca
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•   Se visitaron a 36 escuelas públicas, con el objetivo de conocer las 
necesidades de cada centro educativo, y así, implementar acciones 
coordinadas con los diferente órdenes de gobierno y con la
comunidad escolar que permitan avanzar en mejoras para cada una 
de ellas. 

•   Se generaron 2 firmas de convenio con universidades privadas 
como: UVM, UPEM y la universidad IMEI plantel Santa Rosa, lo que 
dio por resultado el otorgamiento de 20 becas del 40 al 70% de 
descuento. 

•   Por primera vez en Tezoyuca se imparte un taller de preparación 
gratuito para el examen COMIPEMS Medio Superior (el cual tiene un 
costo al público de 4 mil pesos), esto brinda más oportunidades a los 
jóvenes de quedar en la opción educativa de su elección.

Con este programa se beneficiaron a 50 jóvenes .  

•   Con el fin de contribuir al desarrollo integral de los alumnos, se 
llevaron a cabo conferencias, pláticas y talleres en las diferentes 
escuelas del municipio, beneficiando a más de 1000 alumnos. 

•   Se contribuye al desarrollo profesional de los estudiantes que 
realizan su servicio social, beneficiando a más de 40 estudiantes. 

EDUCACIÓN
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Se creó un equipo de voluntariado integrado por 10 jóvenes que 
apoyan en distintas actividades como: esterilización canina y felina, 
jornadas de vacunación, entre otros. 

Se creó un módulo de atención juvenil en el que se ha atendido a 35 
jóvenes. 

Se organizó el primer concurso de Manga donde participaron 21 
jóvenes.  

Se llevaron a cabo Pláticas a Preparatorias y Secundarias donde 
se desarrollaron 6 talleres con temas como: Prevención del delito, 
equidad de género, noviazgo y orientación a estudiantes. 

Se realizó un Círculo de pláticas y charlas beneficiando a 35 
jóvenes. 

Se desarrollaron 5 Orientaciones Vocacionales y 3 Proyectos
Comunitarios.  

40 jóvenes fueron canalizados a las distintas áreas del Ayuntamiento 
con la finalidad de realizar prácticas profesionales y servicio social, 
logrando llevar a cabo 3 proyectos por iniciativa de los participantes. 

INSTITUTO DE
LA JUVENTUD

Inscripción a padrón: 110 JÓVENES
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A través del Centro Naranja, el cual se constituyó en estos 100 días 
de gobierno, se ha logrado apoyar y ayudar a 21 mujeres con
Asesorías Jurídicas y Psicológicas manteniendo siempre el
anonimato con acompañamiento al Centro Naranja y si lo requieren, 
trasladarlas al AMPEVIS (Agencias Especializadas en Violencia 
Familiar, Sexual y de Género) 

Se llevaron a cabo sesiones de zumba y conferencias enfocadas en 
conmemorar el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer,
beneficiando a 245 mujeres se realizó la Instalación y Primera 
Sesión del Sistema Municipal para la Igualdad de Tratos y
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para prevenir, atender, 
sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

Asimismo, se lleva a cabo el 25 de cada mes información y difusión 
sobre “El Día Naranja”, campaña para poner fin a la violencia contra 
las mujeres, concientizando y previniendo la violencia contra mujeres 
y niñas. 

Se realizaron pláticas de prevención en diferentes escuelas de
Tezoyuca, llevando el mensaje a 318 alumnos y alumnas con temas 
como 

INSTITUTO DE
LA MUJER

• Bullying
• Violencia Escolar
• Factores de Riesgo en Adolescentes
• Violencia hacia la Mujer
• Prevención del Delito
• Violencia de Genero
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INSTITUTO DE
LA MUJER
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DESARROLLO
AGROPECUARIO

Entrega de calentadores solares de diferentes capacidades, lo que 
beneficia a 50 familias en ahorro de energía. 

Entrega de pollitos y gallinas ponedoras, con un total de 14 familias 
beneficiadas. 

Se subsidió la instalación de 15 calentadores para personas de
escasos recursos, 5 kits de jardinería fueron entregados en beneficio 
de las familias tezoyuquenses. 

Se expidieron 8 constancias de productor.
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DESARROLLO SOCIAL

• Tinacos a bajo costo
• Lavaderos
• Láminas de cartón
• Baterías de aluminio
• Bombas de ½ caballo

• Abarrotes
• Tortillas
• Comedor comunitario
• Canasta de verduras

Se habilitó 1 farmacia en la Casa de Adulto Mayor en Tequisistlán con 
medicamento de cuadro básico. 

Se implementaron 4 programas en apoyo a las familias
tezoyuquense:    

Se beneficiaron a más de 268 familias con los siguientes programas:
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IMCUFIDET

Se logró beneficiar a 407 personas implementando las siguientes 
actividades: 

•   Se realizaron 2 clases de zumba para padres de familia y alumnos 
de las escuelas: Belisario Domínguez y la Preparatoria Oficial No. 
14 

•    El 21 de marzo se realizó la Primera Rodada en Conmemoración 
del Natalicio de Benito Juárez. 

•  Se llevó a cabo torneos cuadrangulares intermunicipales de 
Basquetbol U16 y U13 en el Deportivo 18 de marzo. 

•    Las instalaciones son importantes para la realización de las 
diferentes actividades deportivas, por lo cual se dio mantenimiento a 
campos deportivos y canchas mediante jornadas de limpieza y riego. 

•   Clases de box 
•   Basquetbol 
•   Zumba
•   Clases de Fitness Dance
•   Clases de Futbol
•   Taekwondo
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SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Adultos Mayores 
Operar grupos o casas de día para personas adultas mayores en 
diversas comunidades del municipio: Beneficiados 320 adultos
mayores . 
Entrega de uniformes para adultos mayores:320 beneficiados 

Afiliación de adultos mayores al Instituto Nacional de las Personas 
Adultas Mayores (Credenciales de INAPAM): 368 

Desayunos Calientes 
Se llevaron a cabo 39 visitas y supervisión a desayunadores. 

Supervisión de entrega de insumos a las escuelas beneficiadas: 225 

Se realizaron 55 supervisiones de espacios de alimentación en las 
escuelas. 

Estamos comprometidos con el apoyo a escuelas con suministro de 
gas, por petición de los directivos, beneficiando a 4 centros
escolares. 
Asimismo, se realizaron 21 pláticas impartidas al público en general, 
enfocadas con temas nutricionales. 

Con la creación de 21 nuevos Comités de desayunadores, se
beneficia a más de mil estudiantes. 

Distribución de desayunos a escuelas beneficiadas: 598 alumnos 
con la distribución de 34,086 desayunos. 
Raciones vespertinas a escuelas beneficiadas: 195 alumnos con la 
distribución de 11,115 raciones. 

Desayunos Fríos 
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SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Se aplicaron dosis de biológico del programa de vacunación
universal, así como asesorías de la vacunación con la siguiente
información:  

Prevenir las adicciones (alcoholismo, tabaquismo y farmacodepen-
dencia) a través de pláticas, talleres y material impreso: 4 pláticas 
impartidas y 158 material para la difusión de la prevención de
adicciones. 
Implementamos actividades culturales y recreativas, así como 
pláticas enfocadas a la prevención de conductas de riesgo: 5 Platicas 
impartidas y 180 material para la difusión de la prevención de
conductas de riesgo. 
Difusión de los programas de PREVIDIF: 180 Material de difusión de 
los programas de PREVIDIF, se impartieron 3 platicas. 

Se distribuyeron 467 dosis de desparasitantes y 241 dosis de sobre 
Vida Suero Oral. 

Enfermería 

•  58 dosis aplicadas de vacunas y 3 asesorías sobre su vacunación. 
•  Rotavirus: 4
•  Neumococo:17
•  SRP (Sarampión, Rubeola, Parotiditis): 9
•  SR (Sarampión, Rubeola): 2
•  Tétanos: 9
•  Hepatitis B adulto: 7

Se hicieron 13 pruebas de glucosas, 2 pruebas de colesterol, y 2 
pruebas de triglicéridos. 
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SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

La salud bucal, técnica de cepillado y patología oral son importantes 
para nosotros, por ellos se implementaron estrategias encaminadas 
en tratar dichos temas, obteniendo 72 beneficiados. 

Se aplicaron técnicas de cepillado, placa dentobacteriana y beneficios 
de fluoruro, obteniendo 516 beneficiados. 

Se realizaron pláticas grupales con más de 151 beneficiarios. 

Con la odontología restaurativa se beneficiaron a 42 personas. 

Odontología 

Se atendieron 42 personas para consultas odontológicas. 
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UNIDAD DE REHABILITACIÓN
E INTEGRACIÓN SOCIAL (URIS)

*   Consultas médicas con especialidad en Rehabilitación: 73 benefi-
ciarios. 
*   Certificados de discapacidad: 26 beneficiarios. 
*   Terapias físicas: 252 beneficiarios. 
*   Terapia de lenguaje: 17 beneficiarios. 
*   Terapia ocupacional: 16 beneficiarios. 
* Orientar y canalizar a personas con discapacidad: 13
     beneficiarios. 
*  Apoyo en traslados y donativos a personas con discapacidad:
     29 beneficiarios. 

Actividades Área Médica  

Procuraduría niños, niñas y adolescentes  

*   Consulta médica:  156 beneficiarios.
*   Certificados médicos: 89 beneficiarios.
*   Exámenes para detección de cáncer cervicouterino: 26 beneficiarios.
*   Detecciones oportunas de cáncer de mama: 26 beneficiarios.
*   Capacitación a padres de familia en la atención de enfermedades respiratorias
    y gastrointestinales: 65 beneficiarios.
*   Personas valoradas en equipo multidisciplinario: 14 beneficiarios.

*   Actas informativas: 51 beneficiarios
*  Citatorios: 1
*  Asesoría jurídica: 117 beneficiarios
*  Representación jurídica en tribunales: 4 beneficiarios
*  Actos jurídicos: 31 beneficiarios
*  Procesos como equipo multidisciplinario: 8 beneficiarios
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UNIDAD DE REHABILITACIÓN
E INTEGRACIÓN SOCIAL (URIS)

Atención Psicológica  
*    Atención a pacientes subsecuentes: 52 beneficiarios.
*    Pacientes primera vez: 49 beneficiarios.
*    Pacientes con alguna adicción o trastorno derivado de
      las adicciones: 22 beneficiarios.
*    Consultas psicológicas a personas con discapacidad
      en CRIS, URIS o UBRIS: 5 beneficiarios.
*    Terapia de lenguaje: 17 beneficiarios.
*    Orientación psicológica (SOS), entre la población
      general: 13 beneficiarios
*    Pláticas, talleres y conferencias para la prevención de
      trastornos emocionales y promoción de la salud mental
      en escuelas y población abierta: 24 beneficiarios
*    Pláticas de prevención de trastornos
      emocionales: 10 beneficiarios
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DESARROLLO
ECONÓMICO

*   120 buscadores de empleo registrados en la oficina de Bolsa
      de Trabajo, ubicadas dentro de Casa de Cultura. 
*    Expedidas 4 cartas de recomendación. 
*  Más de 26 buscadores de empleo colocados en empresas
      cercanas al Municipio de Tezoyuca. 

*    6 asesorías para realizar correctamente el Curriculum Vitae. 
*   Atención a 16 empresas que buscan capital humano para sus
      operaciones. 
*  Seguimiento por redes sociales a más de 800 personas
      registradas en página propia y más de 4000 en redes sociales. 

*  Difusión de más de 30 negocios locales para promover el
      consumo local dentro del municipio de Tezoyuca. 

*   Registro de más de 40 negocios en Base de Datos para la
       participación de programas de mejoramiento al comercio local. 

*     Seguimiento a más de 900 personas por medio de redes sociales     
       propias, de Desarrollo Económico 

A toda la ciudadanía que desee realizar un trámite en el Ayuntamiento 
de Tezoyuca, se facilitan los requisitos y asesoría para todos los 
trámites en un solo punto. 

Programa Consume Local 

Ventanilla Única 

Bolsa de Trabajo 
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Se realizaron capacitaciones en temas como Ventas y Comunicación 
y Liderazgo, teniendo un total de 140 personas beneficiadas, con lo 
que se crean herramientas que podrán implementar en sus negocios. 

Emprendedor 
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DESARROLLO
ECONÓMICO
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FOMENTO COMERCIAL 

APERTURAS    7
REFRENDOS    128
PERMISO/VOLANTEO   5
CAMBACEO    1
PERIFONEO    1
FERIA DEL EMPLEO   1
FERIA / JUEGOS   1
PUESTOS AMBULANTES  17
TIANGUIS 06 DE ENERO  1
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FOMENTO INDUSTRIAL 

APERTURAS   5
REFRENDOS   11
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SALUD, PROTECCIÓN
CIVIL Y BOMBEROS 

Es importante para esta administración salvaguardar 
la integridad del ciudadano, es por ello por lo que se 
implementaron las siguientes acciones: 
Se dio atención oportuna al llamado de la ciudadanía 
para el control de 83 incendios forestales, 8

incendios a casa habitación y 3 más a comercios. 

En el derribo y levantamiento de árboles caídos se atendieron 10
solicitudes.
Se retiraron 11 panales los cuales eran un peligro para la ciudadanía.
Valoraciones: 349
Preventivos: 22
Ante el repunte de casos relacionados con la emergencia
sanitaria COVID-19, se implementaron sanitizaciones en
escuelas, oficinas del ayuntamiento, negocios, espacios 
públicos y unidades de seguridad pública y personal admi-
nistrativo, con un promedio de: 195 sanitizaciones. 

Se dio apoyo al sector salud para la realización de 4 jornadas de 
vacunación, en las que se proporcionó asistencia a más de 10 
mil personas que asistieron a vacunarse contra la COVID-19. 

Asimismo, se realizaron perifoneos reforzando en la población el 
uso de las medidas sanitarias para evitar los contagios de 
COVID-19. 

Se apoyó a la población que lo requiriera, en la colocación de 
oxigeno a pacientes con COVID-19. 

Implementamos apoyo para el traslado de agua a espacios 
gubernamentales, del sector salud, centros deportivos e
instituciones escolares. 

Se atendieron 13 denuncias relacionadas con fuga de gas.
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ZOONOSIS 

•  Se realizaron 4 visitas a dueños de perros en situación de
   maltrato.

•  Se llevaron a cabo 2 jornadas de esterilización canina y
   felina en coordinación con el ISEM, atendiendo a más
   de 100 perros.

•  Se realizó 1 jornada de esterilización en animales de
   situación de calle, con aportación voluntaria de 10
   empresas de Tezoyuca.

•  Con el apoyo de la Escuela Ecuestre DOMECQ, se realizaron
   40 consultas, vacunas y desparasitación equina.

•  Implementamos 3 sesiones de adiestramiento canino con
   46 participantes.
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SEGURIDAD PÚBLICA 

Actualmente se cuenta con 84 elementos policíacos, 
de los cuales 80 son operativos y 4 administrativos, 
contando con 65 hombres y 18 mujeres, contando 
con un parque vehicular de 11 patrullas y
8 motopatrullas. 

En este período se recibieron 658 llamadas de emergencia.
• Se realizaron 85 remisiones por diferentes faltas
administrativas como: Alteración al orden público, ingerir 
bebidas alcohólicas en vía pública, inhalar sustancias tóxicas, 
manejar en estado de ebriedad o portar sustancias tóxicas. 

•    Se pusieron a disposición a la Fiscalía del Fuero Común a 
24 personas: 

•   Se generaron 74 medidas de protección y 9 custodias en 
diversas comunidades de Tezoyuca. 

•      Se han realizado 5 operativos de prevención, con los que 
se ha logrado disminuir la inseguridad como: Escuela Segura, 
Amanecer, Centinela, Transporte e Intermunicipal. 

•     5 personas han sido recuperadas por extravío 

•    Se instalaron 24 Comités Vecinales integrados por 447 
personas, en los cuales se mantiene una alerta y
comunicación directa con la Policía Municipal, asegurando una 
pronta reacción. 

1 por Abuso Sexual
1 por Allanamiento de morada
2 por Daños a Bienes
3 por Denuncia de Hechos
1 por Disparo de Arma de Fuego
3 por Homicidio
3 por Lesiones
3 por Portación, tráfico y acopio
4 por Robo con Violencia
1 por Robo de Mercancía
1 por Robo a Casa Habitación
1 por Robo a Lugar Cerrado



52

C.P. EDGAR URIEL MORALES AVILA 100 DÍAS DE ACCIONES

SEGURIDAD PÚBLICA 




